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ДАСТУРАМАЛ 

ДАР БОРАИ БАЊИСОБГИРИИ ЊАРАКАТИ 
ЌУВВАЊОИ КОРЇ ВА ЉОЙЊОИ КОРЇ 

 

I.Муќаррароти умумї 
 

1. Бо маќсади ташкили бањисобгирии миќдори љойњои корї њаракати 
ќуввањои корї ва љойњои корї, ки аз њисоби корфармоѐн дар соњањои 
иќтисодиѐт таъсис дода мешаванд, таъмин намудани машѓулияти 
иловагии ањолї дар ташкилотњои љамъиятї, ѓайрињукуматї ва 
байналхалќї, аз нав таќсим намудани захирањои мењнатии дохилї 
(муњољирати ихтиѐрї), инчунин тартиби бањисобгирии онњо  дастурамал 
тањия гардидааст. 
   Дастурамали мазкур њангоми тартиб додани њисобот дар бораи 
њаракати ќуввањои корї ва љойњои корї барои вазоратњо, идорањо, 
иттињодияњо, муассисањо, ташкилотњо, хољагињо сарфи назар аз шакли 
моликияташон барои роњбарї пешбинї шудааст. Ба истиснои 
корхонањои хусусие, ки мењнати кирояро истифода намебаранд. 
Њаракати ќуввањои корї ва љойњои корї ќисми тартибие мебошад, ки 
бозори мењнатро тавсиф менамоянд, таѓйиротњои дар бозори мењнат ба 
вуљуд омадаро, ки ба вазъияти иќтисодї, сиѐсї ва иљтимоии мамлакат 
алоќаманд мебошанд, инъикос менамояд. 
2. Њисобот дар бораи њаракати ќуввањои корї ва љойњои кориро  тамоми 
корхонањое, ки шахси њуќуќї (юридикї) мебошанд, бояд тартиб дињанд 
ва пешнињод намоянд. Њангоми омўхтани њаракати ќуввањои корї ва 
љойњои корї муњим аст, ки тањлили аз навтаќсимкунї ва сохтори 
таѓйирѐбии љойњои кориро аз рўи њайати касбї ва намудњои машѓулият 
дошта бошад. 
3. Манбањои асосии иттилоот дар бораи њаракати ќуввањои корї 
њисоботи корхона ва ташкилотњое мебошанд, ки онњо аз рўи шакли №1-
мењнат (семоња) «Њаракати ќуввањои корї ва љойњои корї» пешнињод 
менамоянд. 
Њисоботи оморї дар бораи њаракати ќуввањои корї ва љойњои корї 
барои ваќти давраи муќарраркардаи таќвимї ба таври љиддї тартиб 
дода мешавад: семоња, нимсола, нуњмоња ва барои як сол. Њисоботи 
семоња барои давраи аз рўзи авали моњи якуми семоња, нимсола, нуњмоња 



ва як сола то рўзи охирин барои давраи аз 1 январ то 31 декабр тартиб 
дода мешавад. 
4. Њисобот  дар бораи њаракати ќуввањои корї ва љойњои корї дар 
муњлат ва суроѓаи пешнињодшуда, ки дар шаклњои тасдиќ карда 
шудаанд, пешнињод карда мешаванд. 
    Пешнињоди њисоботи оморї дар бораи њаракати ќуввањои корї ва 
љойњои корї, тибќи муњлатњои муќарраршуда бо дермонї ин вайрон 
кардани интизоми пешнињоди њисоботсупорї мебошад 
5. Њангоми тартиб додани њисоботи оморї дар бораи њаракати ќуввањои 
корї ва љойњои корї бо пуррагї пур кардани њисобот ва мўътамадии 
маълумотњои њисобот талаботи асосї мебошад. Барои муътамадии 
маълумотњо дар њисобот ва сари ваќт пешнињод намудани њисобот 
роњбарон ва дигар шахсони мансабдори корхонањо сарфи назар аз 
шакли моликияташон масъул ва љавобгў мебошанд. 
    Андоза ва хусусияти љазои маъмурї мувофиќи Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Дар борбаи омори давлатї» аз 12 январи соли 2010 №588 ва 
Кодекси Љумњурии Тољикистон дар бораи  њуќуќвайронкунии маъмурї аз 31 
декабри соли 2008 №435 муайян карда мешаванд. Барои вайрон кардани 
тартиби пешнињоди њисоботи муќарраршудаи омори давлатї ба 
маќомоти дахлдори оморї, ки он тибќи тартиби муќаррарнашудаи ќонун 
дар пешнињод накардан ѐ сариваќт пешнињод накардан ифода меѐбад, 
инчунин нодуруст пешнињод намудани њисоботи оморї ѐ дигар маълумоти 
зарурї барои мушоњидањои оморию давлатї ва пеш бурдани регистрњои 
давлатии воњидњои оморї, мувофиќи моддањои 515, 516  Кодекси 
њуќуќвайронкунии маъмурии Љумњурии Тољикистон аз 31 декабри соли 2008 
№455 шахсони њуќуќї ва воќей ба љавобгарии маъмурї кашида мешаванд. 
    Њисоботи оморї оид ба мењнат дар корхонањо бояд дар асоси шаклњои 
якхела коркардашуда, њуљљатњои бањисобгирии аввалия тартиб дода 
шавад. Шакли асосии њуљљати бањисобгирии аввалия оид ба мењнат инњо 
мебошанд: фармон (супориш) дар бораи ба кор ќабул кардан, ба дигар 
кор гузаронидан, ќатъ намудани созишномаи  (ќарордоди) мењнатї, 
корти шахсї, љадвали (табели) бањисобгирии истифодаи ваќти корї. 
6. Ќайдњо дар љадвали бањисобгирии истифодаи ваќти корї дар бораи 
сабабњои ба кор њозир нашудан, дар бораи рўзи кори нопурра, дар бораи 
кори иловагї (сарборї) ва дигар дермондагињо аз шароити кори 
муътадил бояд танњо дар асоси њуљљатњое, ки ба таври даркорї тартиб 
дода шудаанд (вараќањои корношоямї, вараќањо дар бораи бозистодагї, 
маълумотнома (справка) дар бораи иљрои ўњдадорињои давлатї ва 
љамъиятї ва ѓайрањо) баљо оварда шаванд. 
 
II. Мафњумњои асосї 
 
     Дар њамин дастурамал мафњумњои зерин истифода карда мешаванд: 
     Љои кор – ин минтаќањои амали мењнат мебошад, ки дар асоси 
меъѐрњои мењнатї ва дигар меъѐрњои амалкунанда муайян карда шудааст 
бо воситањо зарурї муљањаз шуда, барои фаъолияти мењнатии як ѐ 



якчанд иљрокунанда пешбинї шудааст, вай сатњи даромад (музди 
мењнат) на пастар аз музди њади аќќали корњо њангоми риоя намудани 
меъѐри муќаррарнамудаи ќонунгузорї давомнокии ваќти корро таъмин 
менамояд. 
      Агар корхона якчанд тим (смена) кор кунанд ва љойи кор дар њар тим 
(смена) бо кор машѓул бошад, дар он сурат ингуна љойи кор њамчунин як 
љои кор  ба назар гирифта мешавад. Дар њолати нињой сухан дар бораи 
он меравад, ки љои кори дастаљамъї (колективї) аз миќдори муайяни 
љойњои кории инфиродї иборат аст. 
    Љои кор  дар омори мењнат њамчун маљмўи шароити истењсолию – 
техникї, ки машѓулияти кормандонро таъмин мекунанд, муайян карда 
мешавад. Ба сифати объекти бањисобгирии шумораи аслии кормандон ва 
љойњои холиї корї баррасї карда мешавад. Шумораи умумии љойњои 
корї аз рўи методологияи Ташкилоти  Байналхалќии Мењнат (ТБМ), ин 
маљмўи шумораи аслии кормандони машѓул ва  љойњои холии корї дар 
давраи њисобот мебошад. 
    Њаракати ќуввањои корї бо ѐрии нишондињандањое, ки чї бузургии 
мтлаќ ва чи нисбиро (коэффитсиентро) дар бар мегиранд, омухта 
мешаванд. Нишондињандањои  њаљман бузург шумораи шахсонеро, ки 
категорияи ќуввањои кори дохилшаванда ва хориљшавандаро, ки дар 
корхонањои шаклњои гуногуни моликият ба кор ќабул карда ва аз кор 
озод карда мешаванд, намудњои фаъолият, минтаќањо ва ѓайрањо тавсиф 
менамоянд, нишондињандањои нисбї сохтор ва динамикаи њаракати 
категорияњои гуногуни кормандон, шиддатнокиро оид ба ќабул ва аз кор 
озод кардан, аз корравии кормандон, кадрњо таѓйирнопазир – доимиро  
тавсиф менамоянд. 
     2. Љои нави корї – ин љои нави кор мебошад, ки дар корхона ѐ аз 
тарафи соњибкорони инфиродї ва ѓайрањо, аз њисоби афзоиши 
сармоягузории асосї барои таъмини рушди истењсолоти асосї  ва ѐ 
дигар фаъолияти хољагидорї таъсис дода мешавад, ба принсипи 
маќсаднокии иќтисодї ва дар давоми соли таќвимї (њисобот) 
фаъолияткунанда љавобгў мебошад. 
     3. Љои кори доимї  ин љои коре мебошад, ки дар онљо корманд ќисми 
бештари (бештар аз 50 фоиз) ваќти кори худро мегузаронанд. 
     4. Љои кори ѓайридоимї -  љои кори ѓайри доимї  љои коре мебошад, 
ки дар онљо корманд ќисми камтарини (камтар аз 50 фоиз) ваќти кории 
худро мегузаронанд. 
     5. Љои кори муваќќатї -  ин љои кор барои муњлати мањдуд таъсис 
дода мешавад, бештар барои даврае таъсис дода мешавад, ки якчанд 
моњро (барои идоракунї ва назорат барои ба кор дохил шудан, ки 
хусусияти шакли даврї дорад, барои корњои таъмир ва ѓайрањо 
заруранд) дар бар мегирад. 
     6. Љои кори мавсимї – ин љои коре мебошад, ки барои корхои дар 
давраи муайян иљронашпвандаи ваќти сол, мавсим, ба муносибати ба 
шароитњои табиї ва иќлимї вобаста таъсис дода мешавад. 



     7. Љои кори холї–љои холи кор мебошад, ки дар инљои холї корманди 
навро ба кор ќабул кардан мумкин аст. 
     8. Љои кори ишѓолшуда–љои коре мебошад, ки дар он љо дар асоси 
санадњои меъѐрии мењнатї ва дигар санадњои амалкунанда корманд 
ќабул карда шудааст (ѐ якчанд корманд, агар корхона дар якчанд тим 
(смена) кор куна два љои кор бок ор ва њар тим (смена) машѓул бошад).  
    9. Љои кори иловагї–ин љои коре мебошад, ки таъсис дода мешавад: 
    - аз њисоби маблаѓи худи корфармо; 
    - аз њисоби имтиѐзи андоз, ки ба корфармо дода шудааст; 
    - аз њисоби маблаѓи ФСЗН ва ѓайра барои ба таври илова бо кор 
таъмин шудани шањрвандоне, ки ба њифзи иљтимої  эњтиѐљманду дар 
љустуљўи љои кор ба мушкилот рў ба рў мебошанд ва дар шароитњои 
баробари раќобат дар бозори мењнат ќобилият надоранд (маъюбон, 
љавонони синни 15 то 29 сола занњое, ки ба тарбияи кўдакони хурдсол 
машѓуланду яккаву танњо ва сарфарзанд мебошанд, занњои хизматчиѐни 
њарбї ва хизмати њарбї озодшуда, муњољирон, гурезањо ва шахсоне, ки 
аз њабс озод шудаанд). 
      10. Љои кори барњам додашуда -  ин љои коре мебошад, ки дар 
натиљаи ѓайридавлаткунонї хусуси гардонї, ихтисори истењсолот, 
муфлисшавї љои кор аз байн бурдашуда фаъолият намекунад. 
     11. Барќарор намудани љои кор – ин љои коре мебошад, ки дар 
натиљаи ѓайри давлатикунонї ва хусусигардонї,  ба кор даровардани 
майдонњои кўњнаи истењсолї, аз нав таљњизонидани техники ва ѓайрањо 
бо маќсади таљдид намудани исттењсолот, афзун гардонидани њаљми 
истењсолот ва ѓайрањо аз нав фаъолият мекунанд. 
      12. Амалан таъсис додани љойњои нави корї ва иловагї бо роњњои 
зерин ба њисоб гирифта мешаванд: 
       а) ба ќайд гирифтани субъектњои хољагидорї: 
       - соњибкори инфиродї, ки аз нав ба ќайд гирифта шудааст, аз лањзаи 
ќайд шуданаш 1 љои нави корї таъсис медињад; 
       - корхонаи аз нав ба ќайд гирифташуда аз лањзаи ќайд шуданаш ду 
љои нави корї (роњбар ва муњосиб) таъсис медињанд: 
       13. Иттилоот дар бораи миќдори љойњои наву иловагии корї, ки 
субъектњои хољагидор, сарфи назар шакли моликияташон таъсис 
додаанд, аз тарафи маќомоти омор мутобиќан љамъбаст ва умумї карда 
мешавад: 
        - аз рўи шакли моликият; 
        - аз рўи намудњои фаъолияти иќтисодї. 
       Њаракати кормандони њайати рўйхат аз рўи таѓйирѐбии шумораи 
кормандони рўйхат дар натиљаи ба кор ќабул ва аз кор озод кардан бо 
сабабњои гуногун тавсиф карда мешавад. Њаракати кормандон дар 
давраи њисобот дар намуди тарољ (баланс) пешнињод шуда метавонад: 
шумораи дар рўйхатбудаи кормандон дар авали давра бо љамъи 
кормандони дар давраи њисобот ба кор ќабул кардашуда, тарњи 
шумораи кормандони дар давраи њисобот аз кор озодшуда ба шумораи 
кормандони дар охири давраи њисобот баробар мешавад. 



       14. Ба шумораи ба кор ќабул кардашудањо  шахсоне њамроњ карда 
мешаванд, ки дар давраи њисобот ба ташкилоти мазкур бо фармон 
(супориш) дар бораи ќабул ба кор ќабул карда шудаанд. 
       15. Ба шуморраи аз кор рафтањо  њамон кормандоне, ки дар 
ташкилоти мазкур новобаста дар асоси (ќатъ шудани ќарордоди  
мењнатї бо ташаббуси корманд, ташаббуси маъмурият мондаанд; 
созишномаи тарафайн, ба ба сафи хизмати њарбї даъват шудан ѐ ба 
хизмати њарбї дохил шудан; табдил кардани корманд бо хоњиши худаш 
ба дигар ташкилот ѐ гузаштан ба вазифаи интихобшуда ва ѓайра), аз кор 
рафтан ѐ табдил намудани корманд,  ки бо фармон (супориш) њуљљатї 
карда шудааст, инчунин ба сабаби фавт аз кор фориѓ шудааст, дохил 
карда мешаванд. 
       16. Ба шумораи кормандони аз коррафта бо хоњиши худашон  
кормандоне дохил карда мешаванд, к ибо ташаббуси худи корманд, 
инчунин бо сабабњои зерин аз кор рафтаанд: 
        ба вазифа (мансаб) интихоб шудан, аз тариќи озмун вазифа (мансаб) 
ишѓол намудан; 
        ба љои дигар кўчида рафтан; табдил намудани њамсар ба дигар љой, 
ба хориља; 
        бемор будан ѐ маъюббудан, ки давом додани кор монеъ мешавад, ѐ 
сукунат дар љои мазкур; 
        дохил шудан ба муассисаи таълимї, ба аспирантура ѐ ба 
орденатураи клиникї (табобатї- тиббї); 
         аз кор озод шудан бо хоњиши худ ба сабаби ба нафаќа баромадан ѐ 
аз рўи пиронсолї гирифтани нафаќа; 
         аз рўи зарурат барои аъзоѐни бемори оила ѐ маъюбони гуруњи 1 ; 
         бо созиши тарафайн; 
          аз кор рафтани занони њомила бо хоњиши худашон, заноне, ки 
кўдакони синни то 14 – сола доранд, модарони яккаву танњо, ки дар онњо 
кўдакони синни то 14 сола ѐ кўдаки маъюби (маиби) то 16 сола 
мављудаст. 
          Ба шумораи њайати кормандони дар рўйхатбудаи ба кор ќабул 
кардашуда ва аз коррафта дохил карда намешаванд:  
кормандоне, ки аз рўи ќарордоди махсус ба ташкилотњои давлатї 
(хизматчиѐни харбї ва шахсоне, ки дар намуди мањрум аз озодї ба њабс 
гирифтор шудаанд) ба кор љалб карда шудаанд. 
          дуљоякорони беруна. 
           кормандоне, ки корро аз рўи ќарордоди хусияти шањрвандию 
њуќидошта иљро менамоянд. 
           Шумораи љойњои корї   амалан шумораи кормандони њайати дар 
рўйхатбуда ва шумораи љойњои холи корро ифода менамоянд. 
           Шумораи љойњои холи (озоди) корї бо миќдори кормандоне, ки 
ташкилотњо таќозо мекунанд, дар шароити таъмини онњо бо машѓулияти 
пурра ифода меѐбад. 
           Шумораи љойњои иловагии кор љорї кардашуда, шумораи  
кормандонеро ифода менамоянд, ки ба кор ќабул карда шудаанд. 



          17. Вазифањои љойњои холї–ин миќдори љойњои холии корро дар 
ташкилотњо (дар корфармоѐн) ифода менамоянд. Шумораи љойњои холи 
(озоди) корї, миќдори кормандон, дар шароити таъмини онњо бо 
машѓулияти пурра ифода карда мешавад. 
           18. Шумораи кормандони ба кор ќабул кардашуда ба љойњои нави 
кори таъсисдодашуда – шумораи кормандоне, ки ба кор ќабул карда 
шудаанд ѐ метавонанд ба љойњои нави кори дар давраи њисобот таъсис 
додашуда ба кор ќабул шаванд (дар натиљаи таъсис додан, васеъ кардан, 
таљдиди истењсолот, зиѐд намудани бастњои корї ва ѓайрањо)–ро инъикос 
намоянд. 
            19. Кормандоне, ки бо ќарордод  корро дар хона иљро менамоянд 
(хонакорон) -  инњо кормандоне мебошанд, ки бо корхонањо дар бораи 
иљрои кор дар хона бо мењнати худ (хонакор) ќарордод мебанданд. 
Шахсоне мебошанд, ки бо номи «хонакор» корро иљро менамоянд: 
            i) дар љои истиќомат ѐ дар дигар бино аз рўи интихобашон, вале 
берун аз биноњои истењсолии корфармо; 
           ii) барои подош; 
           iii) бо маќсади истењсоли молњо ѐ хизматрасонї, мувофиќи 
нишондоди корфармо, новобаста аз он ки кї дастгоњро пешнињод 
менамояд, мавод ѐ дигар захирањои истифодашавандаро таъмин 
менамояд. 
            20. Шумораи кормандоне,  ки бо ташаббуси маъмурият дар дар 
рухсатї ќарор доранд - инњо кормандоне мебошанд, ки бо иљозати 
маъмурият бе њифзи музди кор аз рўи вазъияти оилавї ѐ бо дигар 
сабабњои узрнок дар рухсатии кўтоњмуддат ќарор доранд, инчунин бе 
њифзи музди кор ѐ бо њифзи ќисми музди кор, бо ташаббуси маъмурият 
аз сабаби боз истодани истењсолот ва бо дигар сабабњо дар рухсати 
ќарор доранд. 


